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1 - INTRODUCAO

Depois do melhor ano de sempre na Regido de Lisboa, em 2019, com 18,6 milhdes de
dormidas em alojamento turistico veio a “tempestade” de 2020 com 5,3 milhGes de \/-—-
dormidas e o “regresso” aos niimeros do turismo de 1996, 24 anos antes. Um regresso
“provisorio” e que, tendo em atenc¢do o reconhecimento turistico da Regido de Lisboa,

nao durou muito a comegar a ser ultrapassado.

De facto 2021 marcou, desde logo, o inicio da retoma com 7,8 milhdes de dormidas (mais
2,5 milhdes do que 2020) e 2022, pelos numeros que ja conhecemos, os quatro primeiros

meses de janeiro a abril, estd a ser o ano da recuperag@o.

2022 registou, entre janeiro e abril, 4,2 milhdes de dormidas enquanto o mesmo periodo
de 2021 tinha registado 704.000. Mais 600%. E com as noticias mais recentes sobre a
ocupacgdo do alojamento turistico e até sobre o enorme crescimento de passageiros no
Aeroporto Humberto Delgado, tudo indica que 2022 serd o ano da retoma. Talvez os
indicadores ainda ndo cheguem aos de 2019 mas certamente (salvo surpresas como as dos

ultimos anos) ficardo muito proximos.

Tudo aponta assim para que 2023 seja um ano muito bom no turismo quer na Regido de
Lisboa quer no pais. E nfo fosse os evidentes e penalizadores constrangimentos

aeroportuarios e os nimeros seriam ainda melhores.

O que esta “viagem” pelos numeros do turismo desde 2019 demonstra € que a notoriedade
do destino Lisboa continua a ser muito relevante. E que os recursos, os contetidos e as

ofertas turisticas da Regido de Lisboa no perderam nem um pouco do seu apelo.
O turismo n#o esta de regresso. O turismo sempre esteve na Regifo de Lisboa e por isso

assim que viviamos pequenas e breves aberturas logo os turistas voltavam e davam sinais

de que nos consideravam um destino a escolher.
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Em sintese, e a partir do que sabemos hoje, 2023 sera um assinalavel ano turistico na
Regido de Lisboa. Embora os ultimos dois anos ndo aconselhem previsdes, 0s nossos

valores e 0s nossos conteidos turisticos sugerem otimismo. - L“

Noutra perspetiva a dimens@o da intervengdo da Entidade Regional de Turismo da Regiéo
de Lisboa parece vir a manter as limitagdes e as condicionantes dos ultimos anos:

dificuldades orgamentais e dificuldades funcionais.

Apesar do “desenho” da ERT da Regido de Lisboa assegurar uma verdadeira légica de
descentralizagdo e aproximag@o ao territério dos nossos 18 concelhos, com a presenga,
nos nossos orgdos sociais, de todos os municipios, das associagdes empresariais e das
instituigdes que mais diretamente intervém no turismo da Regido, os nossos meios e as

nossas competéncias ndo acompanham esta vocag@o e esta abertura de possibilidades.

Estas limitagdes ndo sdo no entanto desculpas. Sdo uma clara redugdo das intervengGes
que poderiamos protagonizar com a Regifo e para a Regido.

2023 reforgard as nossas prioridades na promog&o e na estruturagdo de produtos turisticos.
Acrescentard maiores preocupagdes com a sustentabilidade. Mantera o objetivo de maior
coesdo turistica na Regido de Lisboa. Renovara a parceria estratégica com a ATL. E
manterd o nosso cddigo genético de colaboragdo com os municipios, as empresas, as

instituigdes publicas e as associagdes privadas.

O turismo €, e sera em 2023, um dos maiores ativos da Regido de Lisboa.

Trabalhar para o evidenciar serd o nosso designio.
Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa, 19 de setembro de 2022
O Presidente

AL 7

Vitor Costa
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2 - MEMORIA DESCRITIVA DAS ATIVIDADES MAI
RELEVANTES A DESENVOLVER NO ANO 2023 2//_

Parceria com a Associacdo de Turismo de Lisboa ao abrigo do artigo 44.° dos Estatutos

da ERT-RL

O Acordo Estratégico de Cooperagéo celebrado entre a ATL e a ERT-RL em 11 de janeiro
de 2019, da sobretudo execugdo ao disposto no artigo 44.° dos Estatutos da ERT-RL,
estabelecendo os exatos termos e condi¢des concretas do exercicio pela ATL da
delegagdo de atribuig¢des e competéncias que recebe, por via estatutaria, da ERT-RL.

Anualmente a ATL apresenta & ERT-RL um programa de promogdo que se propde

desenvolver no dmbito da delegagdo de atribui¢cdes e competéncias.

Parcerias Diversas

Tendo em vista o desenvolvimento da sua misséo, a ERT-RL. tem desenvolvido ao longo
dos anos diversas parcerias e celebrado protocolos com distintas entidades.

A ERT-RL esforga-se por manter e dinamizar parcerias com entidades diversas pois do
nosso ponto de vista sdo um meio para potenciar sinergias e alcangar resultados que de

outro modo dificilmente poderiam ser alcangados.

Bolsa de Turismo de Lisboa 2023

Trata-se de um acontecimento relevante para o setor turistico e todos os seus
intervenientes para divulgac@o do potencial regional e promogdo dos produtos e recursos
no mercado interno. A participag@o conjunta entre a ERT-RL, a ATL e os 18 Municipios
da regido, configura a vontade num trabalho partilhado e a importancia na divulgaggo da

oferta turistica da Regido de Lisboa.
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A BTL € um certame onde a ERT-RL refor¢a a ligagdo aos empresarios do sector e
Municipios da regido e um ponto de encontro de profissionais e operadores bem como
uma oportunidade para o os portugueses descobrirem as vérias experi€ncias e os varios

contetidos da oferta regional.

Expovacaciones 2023 / Bilbao

Feira regional de grande publico que decorre no Bilbao Exhibition Centre. Trata-se de
um certame cujos visitantes t€ém especial interesse pela nossa oferta turistica, pelo
patriménio e pela cultura portuguesa. Grande afluéncia de publico, muitos com viagem
agendada para periodos especificos e com pedidos de experiéncias para férias em familia.
A ERT-RL divulga ainda os produtos turisticos com especial destaque para os City

Breaks, o Turismo de Natureza e a Gastronomia.

Intur 2023 / Valladolid

A ERT-RL participa na INTUR — Feira Internacional de Turismo do Interior
privilegiando a gastronomia, a natureza e os eventos. Configura-se como um certame de
turismo para o grande publico interessado pela Regido de Lisboa que elege os percursos
turisticos urbanos e as atividades na natureza.

Com cerca de 50.000 visitantes e 340 expositores, o certame destaca o Enoturismo, os

Museus e os percursos pedestres como experiéncias a néo perder.
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SITC Barcelona 2023 — Saldo Internacional Turismo da Catalunha

Trata-se de um grande Saldo de Turismo numa Regifo que representa aproximadamente
15% do total do mercado espanhol para a Regido de Lisboa e cuja principal motivag¢do
da visita sdo as férias, atividades de lazer e recreio. E um mercado importante para a
Regido de Lisboa onde divulgamos os roteiros e visitas e sugerimos espagos e locais de

passeio e divertimento.

Turexpo 2023 / Galicia

A ERT-RL participa na Feira Internacional de Galicia Abanca que decorre em Silleda,
em junho, onde cerca de 200.000 visitantes procuram multi produtos. O Turismo € uma
area em ascensdo que oferece as experiéncias de umas férias unicas a um publico
interessado. A Regido de Lisboa ¢ particularmente atrativa nos produtos enoturismo,

natureza e patrimonio.

Feiras e Certames ndo Programados

Tendo em conta a estratégia da ERT-RL para o ano 2023, ano de recuperag@o do setor,
podera ser interessante a participa¢do da Entidade Regional de Turismo em feiras ndo
programadas, no mercado interno alargado, compreendido pelo territério nacional e de

Espanha, do ponto de vista da valorizag@o e da promog¢éo da nossa Regido.
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Vinhos no Pdtio 2023 — Pdtio da Galé/Lisboa

Ag8o de promogdo dos vinhos e produtos regionais em parceria com as CVR's de Lisboa
e Peninsula de Setlibal bem como da Rota de Vinhos da Peninsula de Settbal e adegas
destas duas regides vinicolas. O evento envolve um conjunto de mostras, provas de vinhos
brancos e tintos bem como de licores, compotas, gelados e dogaria tradicional.

Conta com a realizagdo de workshops, palestras, provas, envolvendo experiéncias
gastrondmicas regionais onde se destacam sessdes de showcooking por chefs,

degustagdes, mostras e entretenimento.

O evento tera lugar no Pétio da Galé e € promovido pela Entidade Regional de Turismo
da Regido de Lisboa (ERTRL) com organizagdo das CVR's de Lisboa e Peninsula de
Setiibal. Conta com a presenga de 30 produtores das CVR'S Peninsula de Setibal e
Lisboa, num programa que contemplarad diversas agdes tematicas e onde se reinem os

vinhos de duas regides vitivinicolas portuguesas e diversos produtos regionais.

Gestdo da Comunicacdo

AGENCIA DE COMUNICACAO - contratagdo de uma agéncia de comunicagdo com
vasta experiéncia no setor do Turismo para produzir um trabalho permanente e continuo

- através da prestagdo de assessoria e public relations - de divulgagdo de eventos da ERT-
RL.

Site da ERT-RL

Manuteng¢éo e atualizagdo do site (imagem e conteidos).
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Edicoes de Materiais Informativos

)
A ERT-RL prevé editar um conjunto de Mapas da Regido de Lisboa e dos seus Pdlos y

Turisticos.

Acdes Promocionais ndo Programadas no Mercado Interno

Tendo em conta a estratégia da ERT-RL para o ano 2023 podera revelar-se interessante,
do ponto de vista da valorizagdo e promogdo da Regido de Lisboa, a Entidade Regional
de Turismo participar num ou varios eventos ndo programadas no mercado interno

alargado, compreendido pelo territorio nacional e de Espanha.

Estruturacdo de Produtos Turisticos do Destino Lisboa (Pélos Turisticos)

Investimento na segmentagdo e estruturag@o de produtos turisticos da Regido de Lisboa.
De que séo exemplos o Birdwatching, o Surf, o Mergulho, o Turismo Nautico, o Turismo
de Natureza, o Enoturismo, o Patrimoénio Construido e o Touring Cultural e Paisagistico.
Complementarmente investimos em parcerias e colaboragdes, coordenadas a nivel
nacional pelo Turismo de Portugal e com a intervengéo de diversos parceiros regionais,
nos seguintes produtos/programas/interveng¢des: Plano de Sustentabilidade para o
Turismo 2020-2023; Caminhos da Fé (Caminhos de Fatima, Caminhos de Santiago,
Heranga Judaica, Legado Isldmico); Portuguese Trails (Cycling e Walking); Rede
Nacional de ASA s (Areas de Servigo para Autocaravanas); Turismo Industrial; Turismo
e Arquitetura; Estagdes Nauticas de Portugal; Turismo Acessivel; Selo Clean & Safe
Postos de Turismo e Equipamentos Culturais e Bibliotecas Municipais; Turismo
Militar/Rede Tematica das Invasdes Francesas; Plano de Ag¢io para o Enoturismo; Apoio
Empresérios/Investidores; Escolas de Hotelaria de Lisboa, Estoril e Setibal/Formag&o

Turistica; Portugal Film Commission.
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Participamos também, numa dimenséo regional, na Associa¢@o da Baia de Setubal (ABS),

A2S, ADREPES, Arribatejo; Comunidade Portudria de Setubal; Confraria Ibérica do l/
Tejo; Associag@o Rede de Judiarias de Portugal; Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal; )
Comité de Acompanhamento do POR Lisboa; Estratégia Regional 2030/Especializac@o
Inteligente de Lisboa; Conselho de Regido Hidrografica do Tejo e Oeste; Plano Regional

de Ecoturismo; Centro Tejo; Programa Bandeira Azul/Praia Acessivel.

Parceria Agéncia Regional de Promocdo Turistica de Lisboa - Promocdo Turistica

Internacional

A Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa (ERT-RL) ¢ parte do “Protocolo
de Promogdo e Comercializaggo Turistica Externa Regional”, entre o Turismo de Portugal
IP (TdP), Confederagdo do Turismo Portugués, a Secretaria Regional da Economia,
Turismo e Cultura da Madeira, a Secretaria Regional de Turismo e Transportes dos
Acgores, as cinco Entidades Regionais (ERT’s) e as sete Agéncias Regionais de Promog&o
Turistica (ARPT’s), instrumento juridico que concede enquadramento & definigéo
conjunta do Plano de Promog&o do Turismo de Portugal e dos Planos Regionais de

Promogdo Turistica de cada uma das sete ARPT’s.
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ENCERRAMENTO

O presente Plano Retificativo foi aprovado em reunido da Comissdo Executiva da ERT-

RL, realizada em 23 de setembro de 2022

—— A Comissdo Executiva da ERT-RL
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ORCAMENTO RETIFICATIVO PARA O

ANO DE 2023

Péagina 18 de 42




3 — ADMINISTRACAO GERAL / GESTAO FINANCEIRA Ul /

Introducio 5

O presente plano de atividades apresenta a atividade que a Entidade Regional de Turismo
da Regido de Lisboa, abreviadamente designada por ERT-RL, se propde desenvolver
durante o ano 2023, tendo presente a sua missdo e as atribui¢des definidas na Lei n.°
33/2013, de 16 de maio e nos Estatutos da ERT-RL, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 Série, n.° 148, de 2 de agosto de 2013, em anexo ao Despacho n.° 10174/2013 do
Secretario de Estado do Turismo, que procedeu a sua homologagdo, com as alteragdes
introduzidas pela Deliberagdo da Assembleia Geral da ERT-RL n.° 145/2019, de 18 de
janeiro de 2019, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 25 - de 5 de fevereiro
de 2019.

No ano 2023 a ERT-RL mantém-se classificada como Servigo e Fundo Auténomo (SFA),
continuando o Or¢amento do Estado a abranger o or¢amento desta entidade. Esta
classificagdo, dificulta a capacidade de intervengdo e exercicio das atribui¢des e

competéncias proprias da ERT-RL.

Apesar da manutengdo de todas estas dificuldades impostas pela classificagdo das ERT-
RL como SFA, insistimos na necessidade de mais autonomia para as ERT-RL, no sentido
de facilitar a gestéo e assim melhorar a qualidade do servigo prestado aos turistas que nos

visitam.
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Ainda, assim, encaramos o futuro com determinagfo, na certeza de que uma boa gestdo
suportada no rigor e na transparéncia, sera determinante para permitir que a ERT-RL

prossiga a sua missao e atribuigdes.

Por forga da legislag@o em vigor, em 2018 foi implementado na ERT-RL o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, designado por SNC-AP.
Durante o ano 2018 foi realizada a transig@o para o SNC-AP, tendo sido asseguradas as

devidas correspondéncias do cédigo de contas do POCAL para o novo normativo.

Face ao acima exposto o orgamento da ERT-RL, para o ano 2023, apresenta as previsdes
das receitas e as dotagdes das despesas relativas a todas as atividades a desenvolver, por
classificagdo econdmica, cumprindo assim o principio da especificidade e funcionara
como meio de controlo de gestdo e de execugdo orgamental por parte da Comissdo

Executiva da ERT-RL.

O orgamento € unico e anual e inclui todas as receitas e todas as despesas que se prevé

cobrar e realizar no periodo financeiro coincidente com o ano civil.

Nio obstante os constrangimentos referidos anteriormente, nas grandes opgdes do plano
adiante designadas por GOP e no orgamento, pela sua natureza, indicamos um conjunto
de intengdes com o maior rigor possivel na sua elaboragfo, as quais estdo sujeitas a uma

série de contingéncias que podem influenciar direta ou indiretamente a sua execugdo.

De forma a reforgar o controlo de gestdo e execugdo orcamental as despesas inscritas no
or¢amento, para além das de investimento, foram estruturadas em parte nas GOP por

programas, projetos e ac¢des.

Todos os programas, projetos e agdes apresentados nas GOP iniciam-se e acabam no ano

econdmico para o qual se estd a elaborar o presente orcamento.
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As despesas dos projetos e a¢des das GOP que apresentam verbas na coluna do
financiamento definido s&o sustentadas pelos recursos financeiros que a ERT-RL prevé

i /
arrecadar durante o ano 2023. |

A execugdo anual da GOP apenas se reporta a realizag@o de despesas com financiamento

definido. \/‘

Esté assegurado o equilibrio orgamental, isto €, as receitas proprias sdo iguais as despesas
cobertas por esse tipo de receitas e as receitas gerais com verbas provenientes do

Orgamento do Estado sdo iguais as despesas cobertas pela dotagdo orgamental atribuida
a ERT-RL.

Caracterizacio do Servico

A ERT-RL € uma pessoa coletiva de direito publico, de natureza associativa, com

autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio.

Missio

A ERT-RL tem por missdo a valorizagdo e o desenvolvimento das potencialidades
turisticas da respetiva area regional de turismo, bem como a gestéo integrada dos destinos
no quadro do desenvolvimento turistico regional, de acordo com as orienta¢Bes e
diretrizes da politica de turismo definida pelo Governo e os planos plurianuais da

administragdo central e dos municipios que as integram.
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Atribuicoes

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, a ERT-RL prossegue as

seguintes atribuigdes:

a) Colaborar com os érgdos da administragéo central com vista a prossecugdo dos
objetivos da politica nacional que for definida para o turismo, designadamente no
contexto do desenvolvimento de produtos turisticos de 4mbito regional e sub -
regional e da sua promogdo no mercado interno alargado, compreendido pelo
territorio nacional e transfronteirigo com Espanha;

b) Definir o plano regional de turismo, alinhado com a estratégia nacional de
desenvolvimento turistico, € promover a sua implementag&o;

c¢) Assegurar o levantamento da oferta turistica regional e sub -regional ¢ a sua
permanente atualiza¢do, no quadro do registo nacional de turismo, e realizar
estudos de avaliagdo do potencial turistico das respetivas areas territoriais;

d) Assegurar a realizagdo da promogdo da regido no mercado interno alargado,
compreendido pelo territdrio nacional e transfronteirico com Espanha;

e) Organizar e difundir informacg#o turistica, mantendo ou gerindo uma rede de
postos de turismo e de portais de informag&o turistica;

/) Dinamizar e potenciar os valores e recursos turisticos regionais e sub-regionais;
g) Monitorizar a atividade turistica regional e sub-regional, contribuindo para um

melhor conhecimento integrado do setor.
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Estrutura Organica

i
A Comissdo Executiva € o 6rgio executivo e de gestdo da ERT-RL e ¢ composta por &\/ /
cinco membros, trés eleitos pela assembleia geral e dois por estes cooptados, sendo um |
representante dos municipios e outro representante das entidades privadas com interesse
no desenvolvimento e valorizag#o turistica com intervengdo na respetiva area. l/-/
A ERT-RL ¢é dirigida pelo Presidente da Comissdo Executiva, um Vice-Presidente € trés
membros efetivos.
A sua organizagio interna obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida por
seis unidades orgénicas, isto é, um departamento operacional e um departamento de

administrag@o geral, integrando cada um deles dois ntcleos.

Estratégia e Objetivos

Considerando a missgo e atribui¢des da ERT-RL, serdo cumpridos na integra por esta
Entidade Regional de Turismo os objetivos estratégicos definidos no Contrato Programa
a celebrar com o Turismo de Portugal para o ano 2023, a que se refere o n.° 1 do artigo

32.°da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio.
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3.1 CONTRATACAO DE PESSOAL

Analise da Situacio Atual da Area de Recursos Humanos na ERT-RL

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, que a Entidade Regional de
Turismo da Regido de Lisboa (ERT-RL), tem vindo a diminuir, de forma bastante
significativa, os postos de trabalho do seu mapa de pessoal residual, devido a saida de
varios efetivos através de aposentagdes, rescisdes por mutuo acordo, cessagdes de
contratos de trabalho em fungGes publicas e consolidagdes de mobilidades entre servigos,

da seguinte forma:

eEm 2013 eram 34 trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes
publicas (CTFP);

©2014 — 29 trabalhadores com CTFP;

©2015 — 25 trabalhadores com CTFP;

©2016 —25 trabalhadores com CTFP;

02017 — 24 trabalhadores com CTFP;

2018 — 22 trabalhadores com CTFP.;

2019 — 20 trabalhadores com CTFP;

02020 — 19 trabalhadores com CTFP;

02021 — 20 trabalhadores com CTFP;

©2022 — 20 trabalhadores, 18 com CTFP e 2 Cédigo do Trabalho (CT).

Em 2020 e em 2021, ocorreram 3 aposentagdes, 2 trabalhadoras da carreira técnica
superior e 1 trabalhadora da carreira de assistente técnico, ainda assim, em 2022 o niimero
de trabalhadores manteve-se em 20, devido a conclusio do procedimento concursal para

o recrutamento de 2 técnicos superiores na area da gestdo turistica com a ocupago dos
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postos de trabalho pelos candidatos, colocados nas duas primeiras posigdes, porem na
area administrativa e financeira continua a existir uma forte caréncia de recursos

humanos especializados que sio indispensaveis a0 bom funcionamento dos servigos.

De referir ainda, que a média de idades dos 18 trabalhadores publicos, com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal residual da
ERT-RL, € superior a 57 anos, e atualmente 8 trabalhadores tém idade igual ou superior
a 60 anos, estando alguns muito préximos de terem as condi¢es necessarias para pedirem

a aposentagdo.

Solucoes para os Problemas Apresentados

Verificamos que os efetivos afetos aos servigos da ERT-RL, em que sdo necessarias
competéncias profissionais especificas, encontra-se desajustado face as necessidades
permanentes para o desenvolvimento da sua atividade e prossecugdo dos objetivos

estratégicos dos servigos em causa.

Existe uma forte caréncia de recursos humanos especializados com: (i) formag&o
académica em economia, gestdo ou contabilidade para desempenhar fungdes no Nicleo
Financeiro e de Recursos Humanos (NFRH); (ii) formagdo académica em gestdio de
recursos humanos para exercer fungdes no NFRH, designadamente no processamento de
vencimentos, elabora¢do do plano de formaggo, avaliagdo de desempenho, admissdo de
pessoal, aposentagdes etc; e, (iii) formagdo académica em secretariado ou equiparadas,
para desempenhar fungdes no Nucleo de Expediente Geral, com competéncias: para
apoiar os o6rgdos da ERT-RL; no entendimento das regras do protocolo; na adogdo de
métodos de organizagdo eficazes em Secretariado; no arquivo; no expediente; para
elaboragdo de estudos tendentes a adogéo de sistemas informaticos; bem como no apoio

administrativo a outros servigos.
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Dada a inexisténcia de recursos humanos proprios em numero suficiente, o recrutamento

destes 3 trabalhadores qualificados, € indispensavel e necessario, para o bom

funcionamento da atividade administrativa, que € o suporte ao desenvolvimento da

missdo da entidade, conforme se verifica pela descrigdo infra:

O recrutamento de 1 TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DA

CONTABILIDADE ¢ necessario e imprescindivel, em virtude de neste momento

apenas existirem 2 trabalhadores na sede da ERT-RL, incluindo o diretor da DAG,
afetos ao servigo de gestdo patrimonial e financeira (contabilidade, tesouraria),
para elaborarem e executarem os planos e os orgamentos anuais, para elaborarem
os documentos de prestagdo de contas anuais, para arrecadarem receita, para
realizarem despesa, para elaborarem modificagBes or¢amentais e reconciliagdes
bancdrias, para langarem procedimentos de contratagio publica e registarem os
reportes mensais, trimestrais e anuais no suporte informatico da DGO, SGME,

UNILEO e ainda prestar apoio aos 6rgdos da entidade.

O recrutamento de 1 TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE RECURSOS

HUMANOS ¢ necessario e indispensavel porque no final do corrente ano a
Coordenadora Técnica que a data € a tnica trabalhadora a desempenhar fungdes
na area de recursos humanos da sede da ERT-RL, ja informou os servigos da sua
inteng¢@o de requerer a aposentagdo definitiva no final do ano 2022. A referida
trabalhadora exerce fungdes no Nucleo Financeiro e de Recursos Humanos e tem
como principais tarefas, o controle de assiduidade e pontualidade, a elaboragdo do
plano anual de formagdo, o SIADAP, o processamento de vencimentos, os
concursos de admiss@o de pessoal, a inscri¢do de funcionarios na CGA e na SS, a
instrugdo de processos de aposentagdo, a organizagio e atualizagdio dos processos
individuais dos trabalhadores, € o apoio ao processamento de pagamentos na
contabilidade, sendo por isso, a sua substituigdo indispensavel para o bom e

normal funcionamento dos servigos.
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e O recrutamento de 1 ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA DE
SECRETARIADO E EXPEDIENTE GERAL ¢ necessario e fundamental porque

em 2021, aposentou-se uma trabalhadora que exercia fun¢des na area do
expediente e arquivo do edificio sede. A data esta afeta a esta 4rea de atividade
apenas uma trabalhadora com fungdes muito especificas e especializadas, pelo
que consideramos que € imprescindivel a existéncia de dois trabalhadores para
assegurarem convenientemente esta atividade por que é uma area que apoia
administrativamente os outros servigos, emitindo relatdrios, requisi¢Ges de
material, gestdo de viaturas, rece¢dio e conferéncia de faturas, para além da
classificagéo, registo e distribui¢do de correspondéncia, sendo que o volume de

trabalho € excessivo para um unico trabalhador.

Concluimos assim, que € prioritario, urgente e de relevante interesse publico, a
contratagdo de 1 Técnico Superior com formagdo em Gestdo, Economia ou
Contabilidade, 1 Técnico Superior com formag&o académica em Gestdo de Recursos
Humanos, ou equiparada e 1 Assistente Técnico com formagfo em Secretariado ou

equiparada.

O aumento dos presentes postos de trabalho, estio em conformidade com as
disponibilidades or¢amentais existentes na ERT-RL, n3o colocando em causa o
cumprimento dos limites previstos no artigo 29.° da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, bem

como a sustentabilidade futura.

Os valores que prevemos serem executados durante o ano 2023, com encargos com o
pessoal da ERT, incluindo as novas contratagdes, € de € 802.881,00, cerca de 55% abaixo
do montante de € 1.803.143,19 que € o limite maximo previsto no n.° 2 do artigo 29.° da

ja citada Lei n.° 33/2013, de 16 de maio.
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Mapa Comparativo dos Custos com Pessoal entre as Saidas por Aposentacio

Definitiva de Trabalhadores com CTFP e as Entradas de Novos Trabalhadores

com CIT- Poupanca

" Subsidio |Subsidio
Remunerag¢a " gy Encargo |Valor
. 5 ) : Remuneragi | de férias e de s
Situacgio Carreira Vinculo |o Base s s Sociais| Total
o Base Anual|Refei¢do |Natal
Mensal Anual Anual
Anual Anual
Técnica
Aposentada | *“% CTFP 2.591,76 3L100,12 (119727 [5.18352  |8.617,60 [46.099,51
p
Técnica V‘/
Aposentada _ CTFP 1.411,67 1694004  |1.19727 |282334 |4.693,.80 |25.654,45
Superior
Aposentada ‘?j;ﬁi:me CTFP 1.205,08 1446096 [1.19727 241016 |4.006,89 |22.075.28
Aposentagd
ista| Coordenad
o  previstajroordenadonal -y, 1.476,49 1771788 |119727 [295298 490933 |26.777.46
para Técnica
31/12/2022
Snbustal 8022000  |4.789,08 |13.370,00 |22.227,63|120.606,71
Aposentados
Cantratagas | 52 CIT 1.215,93 14591,16  |1.19727 |2431.86 |4.042,97 |22.263.26
superior
Conmataga | o 50 CIT 121593 14591,16  [1.19727 |2431.86 |4.042,97 |22.263,26
superlor
Contratagdo gzzscfme Sl 709,43 8.513,16 119727 |141886 235885 |13.488,14
Subtotal 3769548  [3.591,81 [6.282,58 |10.444,79]58.014,66
Contratados
Poupanca 62.592,05

Como se pode constatar pelo quadro supra, comparando as despesas com pessoal entre os
3 trabalhadores j& aposentados e 1 trabalhadora em fim de carreira que ja comunicou aos
servi¢os a sua intengdo de se reformar no fim do ano 2022 e as 3 novas contrata¢des

verifica-se uma redugéo nas despesas com pessoal de cerca de (-62.592,05 €).

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.°
33/2013, de 16 de maio, e do artigo 157.° do Decreto-Lei 84/2019, de 28 de junho,
solicitamos autorizagdo a Tutela para a abertura dos respetivos procedimentos concursais,
nos termos da legislagdo em vigor, destinados a candidatos que cumpram os requisitos
previstos na lei, com formagéo académica especifica para ocuparem os novos postos de

trabalho, no mapa de pessoal da ERT-RL, que é regulado pelo Codigo do Trabalho.
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3.2. RECEITAS CORRENTES

A arrecadagdo da receita serd efetuada com base na legislagdo em vigor. Assim, no
or¢camento prevé-se que as receitas gerais atinjam o montante global de € 3.809.910,00,

para financiar despesas com “financiamento definido”.

A receita proveniente do Turismo de Portugal I.P. que respeita ao recebimento oriundo
do funcionamento do Bingo da Casa Pia de Lisboa em Paivas — Amora, e dos Bingos sitos
na Grande Lisboa apresenta uma verba de € 530.000,00, valor calculado (aproximado)

com base na média aritmética dos valores arrecadados nos Gltimos 3 anos.

A previsdo de receita relativa a transferéncia financeira para desenvolvimento do turismo
regional e sub-regional, proveniente do Or¢gamento de Estado, resulta em € 2.434.917,00,
valor superior ao do ano anterior, em cerca de € 225.396,00, devido aos dados estatisticos
do setor do turismo, que servem de calculo para atribuigdo da verba para o ano 2023,

serem mais favoraveis para a regido de Lisboa.

O montante de € 819.543,00 €, previsto nas transferéncias correntes, proveniente, das
receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P., (€ 519.543,00 ser&o transferidos ao abrigo
do Contrato Programa e € 300.000,00 sdo destinados ao Calendério de Eventos), é um
valor superior ao do ano anterior, pelas razdes referidas no paragrafo anterior e pelo valor

adicional para o Calendario de Eventos.

Na rubrica “rendas - edificios”, a importancia de € 21.450,00 corresponde ao aluguer da
Casa de Cha dos Oitavos, ao aluguer do Posto de Turismo de Settibal e a cedéncia de

espagos para antenas telefonicas.

Nas restantes rubricas apenas foram considerados valores residuais em cada uma de €
500,00, dado que de acordo com as regras e principios da contabilidade ptblica as receitas
s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo or¢amental

adequada.
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3.3. RECEITAS DE CAPITAL/OUTRAS RECEITAS

Foram previstas receitas de capital, provenientes da aliena¢do de bens de investimento,

no montante total de € 2.000,00.

Foi inscrito na rubrica “reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos” que sfo receitas
resultantes de pagamentos or¢camentais indevidos, ocorridos em anos anteriores, ou em
razdo de ndo terem sido utilizados, na globalidade ou em parte, pelas entidades que os

receberam, o valor de € 500,00

3.4. DESPESAS CORRENTES

A orgamentacdo das remuneragdes nas rubricas econdmicas do agrupamento
“Remunerag¢des Certas e Permanentes”, correspondem aos novos valores pecuniarios dos

niveis remuneratérios da tabela remuneratoria unica para a administragdo publica do ano

2022.

A importancia considerada na rubrica “Subsidio de Férias” e “Subsidio de Natal”

corresponde aos valores previstos na legislagdo em vigor.

Neste contexto, foram consideradas as remuneragdes de todo o pessoal em efetividade de
fungdes, que consta no mapa de pessoal para o ano 2023, nomeadamente dos dirigentes
intermédios, dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, dos trabalhadores com vinculos por tempo
indeterminado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, e as remunerag¢Bes para o recrutamento
de trés novos trabalhadores, para a constituigdo de vinculos por tempo indeterminado ao
abrigo do Cdédigo do Trabalho, para desempenharem fun¢bes na ERT-RL,
correspondentes a necessidades permanentes na area administrativa (financeira e de

recursos humanos).

Péagina 30 de 42




Foram também consideradas as restantes relagdes contratuais de pessoal suporta 0
agrupamento econdmico de despesas com pessoal, nomeadamente as remuneragdes a

pagar ao Fiscal Unico que presta servigo na ERT-RL. l/) .

Na&o foram inscritas verbas para os membros dos 6rgéos da ERT, em virtude do Presidente

N /
e do Vice-Presidente da Comissdo Executiva, terem decidido renunciar a remunerag&o. K&g

Dando cumprimento ao Protocolo para a Promog&o e Comercializa¢do Turistica Externa, z/“
e ao Acordo Estratégico de Cooperagdo celebrado entre a ERT-RL e a Associagdo de

Turismo de Lisboa — Visitors and Convention Bureau (ATL), foram inscritas nas GOP

nas agdes Parcerias da ERT-RL, “em financiamento definido”, € 720.088,00 para a

Agéncia Regional de Promoc#o Turistica de Lisboa e € 1.169.143,00 para a ATL.

No Plano para o ano 2023, foram inscritas na Promog&o Turistica no Mercado Interno
Destino Lisboa nas ag¢gdes parcerias, feiras e outros certames, acontecimentos
promocionais, divulgagdo de eventos e outras agdes e outras a¢des promocionais ndo

programadas no mercado interno, em “financiamento definido” € 1.725.043,00.
Estas a¢Ges tém como objetivo ajudar a promover a nossa regido no mercado interno e
nos mercados de proximidade, de forma a se conseguir um crescimento do niimero de

turistas na regifo, no ano de 2023.

Foram também inscritas na Estruturagdo dos Produtos Turisticos Destino Lisboa, em

“financiamento definido” € 126.662,00
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As despesas de Promogdo Turistica, Estrutura¢do dos Produtos Turisticos do Destino
Lisboa e da Promogdo Turistica no Mercado Externo em “financiamento definido”
estimam-se em € 2.571.753,00 representando cerca de 68% das receitas correntes
previstas no orgamento do ano 2023, superando assim um dos objetivos estratégicos da
ERT-RL de afetar pelo menos 50 % das receitas correntes desta Entidade ao exercicio de
atividades e a realizagdo de projetos de promogdo e de estruturagdo dos produtos

turisticos.

A média das receitas correntes executadas dos ultimos trés anos econdémicos foi de
aproximadamente € 3.606.286,37 e os custos com pessoal previstos no orgamento do ano
2023, apresentam um valor de cerca de € 802.881,00, verifica-se que em termos
percentuais o segundo montante representa cerca de 45 %, de 50% do primeiro (€
1.803.143,19) estando assim contemplado o limite previsto no n.° 2 do artigo 29.° da Lei
n.° 33/2013, de 16 de maio, que impde que aquelas despesas ndo podem exceder 50 % da

média das receitas correntes dos Ultimos trés anos econdmicos.

3.4. DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital previstas para o ano 2023, com financiamento definido estimam-
se em € 171.000,00 que correspondem a aproximadamente 5 % da receita corrente
estimada para o mesmo periodo. Este montante é para despesas resultantes da aquisi¢do

de bens de capital e transferéncias de capital.

O Plano de Investimentos da ERT-RL apresenta um valor estimado de € 170.000,00, e
apenas abrange as despesas a realizar pelo capitulo econdmico 07 da classificagdo

econdémica das despesas de capital.
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Estas despesas sdo essencialmente para a aquisi¢do de dois veiculos ligeiros e bens de
apoio ao funcionamento dos servigos, incluindo hardware, software e material de

escritorio para os servigos da ERT-RL.
Se a ERT-RL obtiver autoriza¢do prévia do membro do Governo responsavel pela area \ /

das finangas para aplicar em despesa parte ou a totalidade do saldo da geréncia anterior, w

através do mecanismo de modificag@o orgamental, o mesmo devera ser contabilizado da

seguinte forma: 5 |~

16.01.01 — Na posse do servigo;
16.01.03 — Na posse do servigo - consignado

Entidade Regional de Turismo da Regifo de Lisboa,19 de Setembro de 2022

O Diretor de Departamento de Administragdo Geral

iago Mdrques Walter de Magalhdes
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ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA

Ano Econémico de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Orcamento
RECEITAS DESPESAS
Codigo Designagao Montante Caodigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
02 Impostos Indiretos 530 000,00 01 Despesas com pessoal 802 881,00
06 Transferéncias Correntes 02 Aquisigao de Bens e Servigos 463 673,00
3 255 460,00)
07 Vendas de Bens e Servigos Correntes 04 Transferéncias Correntes 2 347 856,00
21 450,00
08 Outras Receitas Correntes 500,00 06 Outras Despesas Correntes 24 500,00
TOTAL DAS DESPESAS
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3 807 410,00 CORRENTES 3638 910,00
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 2 000,00 07 Aquisi¢do de Bens de Capital 170 000,00
08 Transferéncias de Capital 1 000,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2 000,00 TOTAL DAS DESPESAS DE 171 000,00
CAPITAL
OUTRAS RECEITAS OUTRAS DESPESAS
15 Reposi¢des nao abatidas pagamentos 500,00’
TOTAL DAS OUTRAS
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 500,00 DESPESAS 0,00
TOTAL GERAL 3 809 910,00 TOTAL GERAL 3 809 910,00
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ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA

Ano Econdémico de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Resumo

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 3 807 410,00|Correntes 3638 910,00
Capital 2 000,00|Capital 171 000,00
Outras Receitas 500,00|Outras Despesas 0,00
TOTAL GERAL 3809 910,00 TOTAL GERAL 3 809 910,00

COMISSAO EXECUTIVA DA ERT-RL
,"v (‘\ \
O Presidente { Os membros

/

A ASSEMBLEIA GERAL DA ERT-RL

¥ L o

O Presidente O Secretario
|
w iﬁ
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ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA\/EP

Ano Econémico de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

RECEITAS g
FJC|G|A|S|R 1 1 2 3 4
A|lR|R|U|U
FIP|JU|T|B|B DESIGNACAO DA RECEITA
! I1P]I1]A|R Por Por Por Por Por
NJT|O|G|R|I ERT-RL Rub|Subartigos| Artigos Grupos Capitulos
RECEITAS CORRENTES
513] 02 Impostos indiretos 530 000,00
513 02 Outros 530 000,00
513 03 Imposto do jogo (Bingo) 530 000,00
06 Transferéncias correntes 3 255 460,00
03 Administra¢do central 3254 460,00
07 Servigos e fundos autonomos 3 254 460,00
s1ol 01 ;’;/rlzsng de Portugal -alineas a),b),c) d) Lein.° Ap—
541 02 Turismo de Portugal - outras origens 819 543,00
513 05 Administracdo local 500,00
513 01 Continente 500,00
513 07 Instituicdes sem fins lucrativos 500,00
513 01 Instituicdes sem fins lucrativos 500,00
513 99 Outros 500,00
513) 07 Venda de bens e servigos correntes 21450,00
513 03 Rendas 21450,00
513 02 Ecejlﬁct:)lg; (Casa de Cha e Posto Turismo de —_
513 99 Outras 8350,00
513] 08 Outras receitas correntes 500,00
513 01 Outras 500,00
513 99 Outras 500,00
513 99 Diversas 500,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 3807 410,00
RECEITAS DE CAPITAL
513 09 Venda de bens de investimento 2000,00
513 03 Edificios 500,00
513 04 Administragdo Pﬂblicg;:/:tiministragéo Central- -
513 04 Outros bens de investimento 1500,00
- 04 gggmlstragéo Publica-Administragao Central- 1 660,00
513 01 Equipamento de transporte 500,00
513 02 Maquinaria e equipamento 500,00
513 03 Outros 500,00
513015 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 500,00
513 01 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
513 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 500,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2500,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES/CAPITAL 3809 910,00'
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ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA\/_/;)ﬂ“/

Ano Economico de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

/

DESPESAS
FIAJS|JR]JA]S 1 2 3 4 5
o|lcgjujur]u DESIGNAGAO DA DESPESA
N|JR|{B|BJI|B
TJUJA|JR|N]A ERT-RL Subalined Alinea | Rubrica |Subagrup. Agrup.
EJPJG|I|JE]L
RIC|A]I
F uj A N
| P E
N A
DESPESAS CORRENTES
319| 01 Despesas com pessoal 802 881,00
319 01 Remuneragées certas e permanentes 606 561,00
319 02 Orgaos sociais 1171400
Pessoal dos quadros - Regime contrato
287 464,00
319 LAl findividual de trabalho
319 01 Pessoal em fungdes 235 523,00
02 Alteragées’qbrigatérias de posicionamento 5 837.00
remuneratorio
04 IRecrutamento de pessoal para novos postos —
319 de trabalho '
319 08 |Pessoal aguardando aposentagéo 2953,00
319 09 Pessoal em qualquer situagéo 176 941,00
319 11 Representacédo 14 525,00
319 13 Subsidio de refeigcdo 31932,00
319 01 Pessoal em fungdes 26 090,00
Recrutamento de pessoal novos postos de
319 % trabalho Se
319 14 Subsidio de férias e de Natal 75 332,00
319 01 Pessoal dos quadros 75 332,00
319 01 JSubsidio de Férias pessoal em fungdes 34 372,00
03 Subsidio de Férias - Recrutamento de pessoal 326400
319 para novos postos de trabalho
319 04 ISubsidio de Natal pessoal em fungdes 34372,00
05 Subsidio de Natal - Recrutamento de pessoal S
319 jpara novos postos de trabalho
15 Remurjerag:oes por doenga e maternidade / p—
319 paternidade
319 02 Abonos variaveis ou eventuais 49 845,00
319] 02 Horas extraordindrias 2000,00
319 04 Ajudas de custo 8 000,00
319 05 Abono para falhas 2071,00
319 12 Indemnizagées por cessagao de fungdes 2953,00
319 14 Outros Abonos em numerario ou espécie 34 821,00
319 03 Seguranca social 146 475,00
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319 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1 475,00

319 05 Contribuigdes para a seguranga social 144 500,00 /
518 01 st;isésg?f;;é:oenqa dos funcionarios — / /
319 02 Seguranga social do pessoal em RCTFP 144 000,00 N~
319 01 jCaixa Geral de Aposentagdes 110 000,00

319 02 |Seguranga Social - Regime Geral 34000,00

319 10 Outras despesas da Seguranca Social 500,00

319 99 Outras despesas da Seguranga Social 500,00

319] 02 Aquisicao de bens e servigos 463 673,00
319 01 Aquisigcdo de bens 35 897,00
319 02 Combustiveis e lubrificantes 8 500,00

319 01 Gasolina 500,00

319 02 Gasoleo 7 500,00

319 99 Outros 500,00

319 04 Limpeza e higiene (produtos) 2000,00

319 06 Alimentagdo - Géneros para confecionar 500,00

319 08 Material de escritério 8 500,00

319 01 Papel 2 500,00

319 02 Consumiveis de impressao 2 000,00

319 03 Outros 4000,00

319 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 500,00

319| 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 3000,00

319 17 Ferramentas e utensilios 500,00

319 18 Livros e documentagéo técnica 1500,00

319 19 Artigos honorificos e de decoragédo 500,00

319 21 Outros bens 10 397,00

319 01 Material promocional 500,00

319 99 Outros 9897,00

319 02 Aquisi¢do de servigcos 427 776,00
319 01 Encargos das instalagoes 15 000,00

319 02 Limpeza e higiene (empresas especializadas) 1500,00

319 03 Conservagao de bens 13 105,00

319 04 Locagéo de edificios 129 000,00

319 09 Comunicagées 19 000,00

319 01 Acessos a Internet 5000,00

319 02 Comunicagoes fixas de dados 500,00

319 03 Comunicagdes fixas de voz 1 500,00

319 04 Comunicagdes moveis 10 000,00

319 05 Outros servigos conexos de comunicagoes 1 500,00

319 06 Outros servigos de comunicagées 500,00

319 10 Transportes 12 000,00
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319
319
319

319
319
319
319
319
319
319
319
319
319
319
319

319
319
319
319

319
319
319

319
319
319
319
319
319
319

319
319

319

513

541
319
319
319
319

11

Representagédo dos servigos

2000,00

12

Seguros (outros)

5 000,00

13

Deslocacdes e estadas

19 000,00

14

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

22 000,00

15

Formagao

10 000,00

01

Tecnologias da Informagdo e comunicagao

5000,00

02

Outras

5000,00

16

Seminarios, exposi¢des e similares

1 000,00

17

Publicidade

74 000,00

18

Vigilancia e seguranca

1 000,00

19

Assisténcia técnica

38 000,00

01

Impressoras/ Fotocopiadoras/ Scanner

5000,00

02

Outros (contratos)

8 000,00

03

Software informatico

20 000,00

04

Outros

5 000,00

20

Outros trabalhos especializados (servigos
técnicos)

58 000,00

01

Servigos de natureza informética

15 000,00

02

Outros

43000,00

22

Servigos de saude

1 000,00

22

Servigos de saude Covid-19

2171,00

25

Outros servigos

5 000,00

99

Outros

5000,00

04

Transferéncias correntes

2 347 856,00

01

Sociedades e quase sociedades nao
financeiras

7 000,00

02

Privadas

7 000,00

05

Administracao local

10 000,00

01

Continente

10 000,00

01

Municipios

7 000,00

02

Freguesias

500,00

06

Regides de Turismo

500,00

08

Outras (servigos autonomos da Administragao
Local)

2000,00

07

Instituic6es sem fins lucrativos

2330 856,00

01

Instituicbes sem fins lucrativos(sub publicas-
ATL, ARPT e outras)

1145 863,00

01

Instituicdes sem fins lucrativos (sub publicas-
ATL e outras)

365 450,00

01

Instituicées sem fins lucrativos (sub publicas-
ATL e outras)

819 543,00

06

Outras despesas correntes

24 500,00

02

Diversas

24 500,00

03

Outras

24 500,00

01

Outras restituicdes

2 000,00
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319 02 IVA pago 2 500,00
513 05 Outras 20 000,00
513 01 |Reserva 13 887,00 {
513 02 jOutra 6 113,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 3 638 910,00
DESPESAS DE CAPITAL
513] 07 Aquisicdo de bens de capital 170 000,00
513 01 Investimento 170 000,00
513 03 Edificios 20 000,00
513 01 Instalagdes de servigos 20 000,00
513 06 Material de transporte 80 000,00
- 02 J;)rl;trzzzéargl;ias:gzgecis veiculos ligeiros e SO00000
513 07 Equipamento de informatica 40 000,00
513 01 Hardware de comunicagdes 20 000,00
513 02 Outros 20 000,00
513 08 Software informatico 20 000,00
513 09 Equipamento administrativo 5 000,00
513 10 Equipamento basico 5000,00
513 02 Outro 5000,00
319] 08 Transferéncias de Capital 1000,00
319 07 Instituic6es sem fins lucrativos 1.000,00
319 01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 171 000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES /CAPITAL.............. 3809 910,00
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ENCERRAMENTO

O presente orgamento da Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa, que importa
tanto na receita como na despesa no total TRES MILHOES, OITOCENTOS E NOVE
MIL, NOVECENTOS E DEZ EUROS, para financiar despesas com “financiamento
definido”, aprovado em projeto proposta pela Comissdo Executiva da ERT-RL, em
conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 10174/2013,
de 19 de julho, de Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado do Turismo e publicados no
Diério da Republica, 2.* série — N.° 148 - de 2 de agosto de 2013, com as alteragdes
introduzidas pela Delibera¢io da Assembleia Geral da ERT-RL n.° 145/2019, de 18 de
janeiro de 2019, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série — N.° 25 - de 5 de fevereiro
de 2019, na reunido realizada no dia 23 de setembro de 2022, para ser presente a

Assembleia Geral.

A Comissdo Executiva da ERT-RL

W Ubgrr
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APROVACAO DEFINITIVA /

O plano e or¢gamento que antecedem, propostos pela Comissdo Executiva da ERT-RL,
conforme sua deliberagéo de 23 de setembro de 2022, foram aprovados em conformidade
com a alinea h) do artigo 13.° dos Estatutos da Entidade Regional de Turismo da Regido
de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 10174/2013, de 19 de julho, de Sua
Exceléncia o Secretdrio de Estado do Turismo e publicados no Didrio da Republica, 2.
série —N.° 148 - de 2 de agosto de 2013, com as alteragdes introduzidas pela Deliberagio
da Assembleia Geral da ERT-RL n.° 145/2019, de 18 de janeiro de 2019, publicada no
Diario da Republica, 2.7 série — N.° 25 - de 5 de fevereiro de 2019, na reunido realizada

no dia 77 de 5(43%@‘5641)10 2022.

O Presidente O Secretario

/

Ul
Sbh
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